南开大学学生宿舍驻楼导师队伍建设
实施办法（试行）

第一章 总  则
第一条 为了落实《教育部等八部门关于加快构建高校思想政治工作体系的意见》要求，健全立德树人体制机制，把立德树人融入管理体系，提高管理服务水平，推动学生社区建设，南开大学设立学生宿舍驻楼导师（简称驻楼导师）制度，旨在以宿舍楼宇为主要阵地，充分发挥驻楼导师的作用，强化师生同行的宿舍楼宇文化建设，营造浓厚的宿舍育人氛围。

第二条 驻楼导师由专职辅导员、兼职辅导员组成。党委学生工作部统一负责驻楼导师队伍建设和工作指导。
第二章 配备与选聘
第三条 原则上每栋学生宿舍楼配备1名驻楼导师，聘期一年。
第四条 驻楼导师应从思想素质好、政治立场坚定、业务水平高、奉献精神强、热爱学生工作的专业教师、专业技术人员、党政管理人员中选聘。
第五条 驻楼导师应具备以下任职条件：
（一）须为南开大学在编在岗教职工；
（二）须为中共党员，积极贯彻党和国家教育方针，具有较强的政治分辨能力，在大是大非、重大事件上能够自觉同党中央保持高度一致。遵守宪法和法律法规，遵守学校各项规章制度。热爱教育事业，具有高尚的师德师风和良好的职业道德，有较强的工作责任心，为人师表，关心学生成长成才，具有较强的责任感和奉献意识；
（三）熟悉学校发展的总体目标、教学计划、学生成长成才规律以及学校教育管理、宿舍管理的有关规定。
第六条 驻楼导师主要从各学院、各单位35岁以下的青年教师中选聘。
第七条 驻楼导师的选聘，经教师个人提出申请，由各分党委、党总支对申请人进行师德师风全面考察评价后推荐，学生生活指导中心牵头综合考量最终确定人选。

第三章 工作职责
第八条 驻楼导师夜间应住在学生宿舍楼内，原则上每月不少于25天，按要求参与宿舍区的每周一次安全卫生检查和日常学生事务管理工作，保证宿舍日常的良好运转，协助学生生活指导中心满足学生的基本生活需求。
第九条 驻楼导师需要协助处理宿舍区夜间突发事件，为保障学生住宿安全提供支持与帮助。
第十条 驻楼导师需要按照学校、生活指导中心等单位要求进行宿舍楼宇文化的建设工作，积极协助营造和谐、向上的宿舍文化氛围。
第十一条 驻楼导师应负责学生成长社区各项学生活动的组织、策划和宣传等，以此丰富学生的宿舍生活，促进学生之间的互动，提升学生的住宿体验。
第十二条 驻楼导师有义务参加学生生活指导中心组织的会议，每月汇报工作进展，按要求参加辅导员队伍建设的相关活动。
第四章 管理与考核
第十三条 学生生活指导中心统筹管理全校所有驻楼导师，根据不同宿舍楼宇制定相应的监督考核办法，每学期末进行工作考核。
第十四条 驻楼导师的考核分为优秀、合格和不合格 3个等级。学生生活指导中心对考核结果为不合格的驻楼导师可随时解除聘任。
第十五条 驻楼导师因学习、进修等情况离岗的，应提前一个月向学生生活指导中心报备，离任前做好工作交接。

第五章 附则
第十六条 本办法自公布之日起施行。
第十七条 本办法解释权归学生党委学生工作部。

